
 

 

 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

26 ноября 2015г. 

 

г. Курск 

 

№ 5 

 
О принятии Программы «Оздоровление» Курской  

областной организации Профсоюза работников  

народного образования и науки РФ на 2016-2020 гг.» 

  

 

В целях оказания социальной поддержки членам профсоюза, консолидации 

профсоюзных средств на оздоровление, повышения доступности лечения, 

оздоровления и отдыха для членов Профсоюза, повышения мотивации 

профсоюзного членства  

 

Президиум обкома профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить программу «Оздоровление» Курской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2020 годы и 

план мероприятий по реализации данной Программы на 2016 год  (Приложение 

№1), форму мониторинга результативности Программы (Приложение №2). 

2. Утвердить Положение «Об удешевлении оздоровления и отдыха членов 

профсоюза» (Приложение №3). 

3. Расходы на реализацию Программы производить в пределах сметы, 

утверждѐнной на пленуме обкома профсоюза. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на зам. председателя 

обкома профсоюза Металиченко С.С., гл. бухгалтера обкома профсоюза Крутых 

В.А. 

 

 

 

Председатель обкома профсоюза             Корякина И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к постановлению президиума обкома профсоюза № 5/  от 26 ноября 2015г.  

«О Программе «Оздоровление» Курской областной организации 

                                      Профсоюза работников народного образования и науки на 2016-2020гг.» 

 

Программа «Оздоровление» 

Курской областной организации  

Профсоюза работников народного образования и науки РФ   

на 2016 – 2020 гг. (далее – Программа) 

Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза является 

востребованной   для работников в связи с возрастающими нагрузками, 

убыстряющимся темпом жизни, стрессовыми ситуациями, ухудшением 

экологической обстановки, спецификой условий и характера деятельности, 

сведением к минимуму в данном вопросе обязательств государства и 

работодателей.  

Программа предполагает реализацию системы мер по оздоровлению членов 

Профсоюза, в том числе по удешевлению оздоровления и отдыха на условиях 

софинансирования всех уровней структуры Курской областной профсоюзной 

организации: областной, местных и первичных профсоюзных организаций. 

Программа реализуется в соответствии с Планами мероприятий,  

положениями Программы и сметой доходов и расходов, разрабатываемыми и 

утверждаемыми ежегодно. 

 

Нормативно-

правовая основа 

Программы 

разработана в соответствии с Федеральными законами «Об 

общественных объединениях от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ, 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Общим Положением о 

территориальной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, 

Государственной программой Российской Федерации 

«Развитие здравоохранения» в 2016-2020гг. 

Цель Программы Определение и оптимизация путей и условий для 

улучшения здоровья и самочувствия членов профсоюза,  

оказание социальной поддержки членам профсоюза, 

повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, 

расширение спектра медицинских услуг для членов 

профсоюза, повышение мотивации профсоюзного членства 

Задачи Программы Удешевление оздоровления, лечения и отдыха членов 

профсоюза. 

Внедрение и развитие здоровьесберегающих технологий в 

трудовую деятельность, еѐ рациональная организация. 

Просвещение членов профсоюза в вопросах профилактики 

профессиональных заболеваний, синдрома 

профессионального выгорания. 

Пропаганда здорового образа жизни. 

Популяризация и внедрение форм активного досуга и 

отдыха, инновационных форм здоровьесбережения. 



Содействие в организации отдыха и оздоровления членов 

семей и детей членов профсоюза. 

Консолидация организационных и финансовых ресурсов 

всех уровней профсоюзных организаций для реализации 

мероприятий по оздоровлению членов Профсоюза. 

Изучение рынка медицинских услуг и информирование 

членов профсоюза по вопросам добровольного 

медицинского страхования. 

Исполнители 

Программы 

Обком профсоюза, выборные коллегиальные органы и 

профактив местных и первичных профсоюзных 

организаций, областной и районные Молодежные Советы 

Участники 

программы 

Члены Общероссийского Профсоюза образования 

Срок действия 

Программы 

2016-2020гг. 

Циклограмма 

реализации 

Программы 

1. Декабрь 2015г. – разработка и утверждение Программы. 

2. В 2016 году – до 3 марта, далее ежегодно до 1 декабря – 

рассмотрение коллегиальными руководящими органами 

местных и первичных профсоюзных организаций вопроса 

об участии в реализации Программы. 

 3. До 15 марта 2016 – формирование перечня профсоюзных 

организаций – участников Программы, затем ежегодно до 

15 декабря – уточнение данного перечня. 

4. Февраль 2016г., далее ежегодно декабрь – разработка 

ежегодного плана мероприятий Программы. 

5. В течение календарного года – реализация Программы. 

6. Ежегодно до 1 июня – направление в обком профсоюза 

местными и первичными профсоюзными организациями в 

порядке софинансирования профсоюзных членских взносов, 

запланированных сметами. 

7. Ноябрь ежегодно – мониторинг реализации Программы. 

8. Ежегодно в декабре – промежуточное подведение итогов 

реализации Программы. 

9. Декабрь 2020 года – подведение итогов реализации 

Программы. 

Контроль за ходом 

реализации и 

расходованием 

средств 

Программы 

Контроль за ходом реализации Программы, расходованием 

средств фонда Программы осуществляется президиумом 

обкома профсоюза и контрольно-ревизионной комиссией 

областной организации 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

Увеличение количества спортивно-массовых мероприятий 

как формы оздоровления и пропаганды здорового образа 

жизни, увеличение количества их участников. 

Распространение в первичных профсоюзных организациях 

различных форм работы здоровьесберегающей 

направленности для членов профсоюза и членов их семей 

(Дни и клубы здоровья, группы лечебной физкультуры и 

фитнеса, просветительские кружки здоровья, 



психологические службы, Акции и походы выходного дня и 

т.д.; в местных профсоюзных организациях – массовые 

Марафоны, велопробеги, районные Акции по пропаганде 

здорового образа жизни и т.д.). 

Увеличение в образовательных организациях количества 

комнат отдыха, психологической разгрузки для работников. 

Увеличение числа членов профсоюза, воспользовавшихся 

удешевлением оздоровления, отдыха и лечения. 

Создание базы данных о медицинских учреждениях, 

готовых к  оказанию медицинских услуг членам Профсоюза 

в рамках добровольного медицинского страхования. 

Снижение профессиональной заболеваемости, улучшение 

здоровья членов профсоюза. 

Организация мероприятий по профилактике синдрома 

профессионального выгорания. 

Включение положений о здоровьесбережении, в том числе 

предусмотренных данной Программой, в коллективные 

договоры первичных профсоюзных организаций. 

Проведение в 2018 и в 2020 годах областного конкурса на 

лучшую организацию оздоровления и отдыха членов 

профсоюза. 

Повышение мотивации профсоюзного членства. 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Программа реализуется путем финансирования и 

софинансирования мероприятий обкомом профсоюза, 

местными и первичными профсоюзными организациями, а 

также путем привлечения иных источников 

финансирования. 

Объем финансирования и софинансирования обкома 

профсоюза на реализацию мероприятий Программы 

предлагается ежегодно президиумом обкома профсоюза и 

утверждается на пленуме в смете расходов областной 

организации профсоюза. 

Местные и первичные профсоюзные организации, 

принявшие решение об участии в Программе, в порядке 

софинансирования направляют на эти цели в обком 

профсоюза профсоюзные членские взносы, 

запланированные сметами организаций, ежегодно не 

позднее 1 июня. 

Средства Программы, предназначенные для удешевления 

оздоровления и отдыха членов профсоюза, не могут быть 

использованы на другие цели и учитываются в 

бухгалтерском учете на отдельном счете Плана счетов. 

Неизрасходованные финансовые средства направляются на 

удешевление оздоровления и отдыха членов профсоюза в 

следующем году. 

 

 

 



План реализации Программы «Оздоровление» 

Курской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2016 – 2020 гг. в 2016 году 

сроки мероприятие ответственные 

До 3 

марта 

Рассмотрение коллегиальными руководящими 

органами вопроса об участии в реализации 

Программы, направление в обком профсоюза 

заявок на участие в Программе, профсоюзных 

членских взносов, запланированных сметами в 

порядке софинансирования 

Председатели 

местных и 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

 Формирование перечня профсоюзных 

организаций – участников Программы, 

утверждение Плана мероприятий и размеров 

софинансирования областной местных и 

первичных профорганизаций. 

Обком профсоюза 

До 15 

марта 

Составление перечня санаториев, баз отдыха, 

проработка ценовой политики организованного 

приобретения путевок 

Обком профсоюза 

Февраль  Создание на сайте обкома рубрики «Программа 

«Оздоровление» 

Обком профсоюза 

Февраль

-март 

Информирование участников Программы о 

направлениях, формах и методах  работы по 

здоровьесбережению членов профсоюза 

Обком профсоюза  

Май  Включение в план проведения II сессии МПШ 

изучения Программы «Оздоровление» и 

мероприятий физкультурно-спортивной 

направленности 

Областной 

Молодежный 

Совет 

Май  Содействие организации отдыха и оздоровления 

в летний период детей членов профсоюза, 

участие в комплектовании профильной 

профсоюзной смены «Мы - будущее 

профсоюза!», в том числе за счет средств 

профбюджета 

Обком профсоюза, 

председатели 

местных и 

первичных 

профорганизаций 

Июнь Участие в организации учительских туристских 

слетов и других мероприятий областного и 

районного уровня 

Обком профсоюза, 

профактив 

местных и 

первичных 

профорганизаций, 

обл. и районные 

Молодежные 

Советы 

В 

течение 

года 

Организация отдыха и оздоровления членов 

профсоюза: победителям конкурсов 

профмастерства (бесплатно), членам профсоюза 

по квоте обкома профсоюза (до 50% стоимости), 

на условиях софинансирования в соответствии с 

Положением об удешевлении оздоровления и 

отдыха членов Профсоюза 

Обком профсоюза 



В 

течение 

года 

Изучение возможностей и проведение 

мероприятий по созданию и оборудованию 

комнат отдыха, психологической разгрузки для 

членов профсоюза совместно образовательными 

организациями и первичными 

профорганизациями 

Профактив 

местных и 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

В 

течение 

года  

Организация спортивно-массовых мероприятий 

для педагогов 

Профактив 

местных и 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

районные 

Молодежные 

Советы 

В 

течение 

года 

Организация в местных профсоюзных 

организациях Дней Здоровья, массовых 

Марафонов, велопробегов, районных Акций по 

пропаганде здорового образа жизни, походов 

выходного дня и т.п. 

В 

течение 

года 

Организация в ППО работы клубов здоровья, 

групп лечебной физкультуры и фитнеса, 

просветительских кружков здоровья, 

психологических службы, Акций выходного дня 

и т.д. 

председатели 

ППО, профкомы 

В 

течение 

года 

Предоставление бесплатных путевок 

победителям конкурсов профмастерства и 

других региональных конкурсных мероприятий 

Обком профсоюза 

В 

течение 

года 

Оказание содействия в организации и 

проведении в Курской области массовых 

физкультурно-спортивных и туристских 

мероприятий для членов профсоюза 

Обком профсоюза 

В 

течение 

года 

Изучение возможностей добровольного 

медицинского страхования 

Обком профсоюза 

постоян

но 

Инициирование включения в коллективные 

договоры положений о здоровьесбережении 

членов профсоюза 

Профсоюзные 

комитеты, Советы 

председателей 

постоян

но 

Информационное сопровождение реализации 

Программы в СМИ, в Интернет-пространстве 

Профактив  

местных и 

первичных 

профсоюзных 

организаций, 

районные 

Молодежные 

Советы 

декабрь Промежуточное подведение итогов реализации 

Программы 

Обком профсоюза 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к постановлению президиума обкома профсоюза № 5  от 26 ноября 2015г.  

«О Программе «Оздоровление» Курской областной организации 

                                      Профсоюза работников народного образования и науки на 2016-2020гг.» 

 

ФОРМА МОНИТОРИНГА 

организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза  

в 201__году 

 Количество 

человек 

Количество 

дней отдыха 

Оздоровлено членов профсоюза    

Оздоровлено членов семей работников   

Оздоровлено детей членов профсоюза   

Организованно Акций по пропаганде ЗОЖ, 

массовых поездок выходного дня, Марафонов и 

т.п. (перечислить) 

  

Пояснительная записка:  

Первичные профорганизации, принимающие участие в Программе 

«Оздоровление»: 

Внедрение новых форм работы здоровьесберегающей направленности в 

местной и первичных профорганизациях (согласно плану реализации 

Программы «Оздоровление», перечислить): 

Какие обязательства сторон по здоровьесбережению работающих в отрасли 

закреплены в территориальном Соглашении и коллективных договорах?  

Как осуществляется информационное сопровождение реализации 

Программы? 

 

ФИНАНСИРОВАНИЕ оздоровления и отдыха членов Профсоюза  

в 201__ году 

 

 Руб. 

Членов 

профсоюза 

Детей членов 

профсоюза 

Всего привлечено средств на оздоровление   

В том числе,  

- из средств регионального бюджета 

  

- из средств муниципального бюджета   

- из внебюджетных средств   

- из средств бюджета районной 

профсоюзной организации 

  

- из средств бюджета первичных 

профсоюзных организаций 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3  

к постановлению президиума обкома профсоюза № 5/  от 26 ноября 2015г.  

«О Программе «Оздоровление» Курской областной организации 

                                      Профсоюза работников народного образования и науки на 2016-2020гг.» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УДЕШЕВЛЕНИИ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И 

ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение об удешевлении оздоровления и отдыха членов 

Профсоюза (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными 

законами «Об общественных объединениях» от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ, 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 

12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ,  Общим Положением о  территориальной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Программой Курской областной организации 

профсоюза образования на 2016-2020гг. «Оздоровление»  (далее Программа). 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок удешевления 

оздоровления и отдыха членов профсоюза. 

 

2. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ УДЕШЕВЛЕНИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И 

ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

2.1. Право на оздоровление и отдых в рамках Программы  

предоставляется только членам профсоюза, состоящим на учете в местных, 

первичных профсоюзных организациях, участвующих в софинансировании 

Программы. 

2.2. Финансирование Программы складывается из средств, 

предусмотренных сметами областной, местных и первичных организаций 

(участников Программы). Средства для приобретения путевок на 

календарный год должны перечисляться в областную организацию не 

позднее 1 июня. 

2.3. Профсоюзный стаж должен составлять не менее 2 лет для 

работников и не менее 1 года для студентов. 

2.4. Удешевление оздоровления и отдыха члену профсоюза 

производится в соответствии с решением выборного коллегиального органа 

профсоюзной организации -  участника Программы «Оздоровление». 

Ответственность за соблюдение порядка предоставления санаторно-

курортного лечения несут председатели профсоюзных организаций. 

2.5. Удешевление оздоровления и отдыха в рамках Программы 

реализуется путем оплаты на условиях софинансирования областной 

местными и первичными организациями профсоюза 50% стоимости путевки 

для члена профсоюза в организации, предоставляющие услуги по 

оздоровлению и отдыху. 

2.6. Организации - участники программы «Оздоровление» - 

направляют в областную организацию Профсоюза следующие документы: 

- выписку из решения выборного коллегиального органа  местной 

(первичной) профсоюзной организации о своем участии в программе 



«Оздоровление» и о  размере средств, предусмотренных сметой на эти цели 

(приложение №1 к настоящему Положению); 

- заявку (приложение № 2 к настоящему Положению).  

   2.7. В рамках Программы путевки могут быть приобретены только в 

учреждения оздоровления и отдыха, расположенные на территории 

Российской Федерации. 

2.8. Областная организация профсоюза ежегодно предусматривает в 

смете расходов средства на реализацию программы «Оздоровление».  

2.9. Размер средств, направляемых участнику программы, определяется 

и утверждается выборными коллегиальными органами  ежегодно в смете 

доходов и расходов. 

2.10. Остаток неиспользованных средств консолидированного фонда 

организации - участника Программы - переносится на следующий 

календарный год. Бухгалтерский учет  ведется отдельно по каждой 

организации. 

2.11. Председатель профорганизации,  члены профсоюза которой 

воспользовались средствами фонда Программы, несет ответственность за 

предоставление в областной комитет профсоюза в течение 1 месяца с 

момента окончания действия путевки обратного талона лицами, 

получившими путевку в рамках Программы. Профорганизация, не 

предоставившая обратный талон в областную организацию профсоюза, 

возмещает расходы фонда Программы за данную путевку. 

2.12. При отсутствии возможности использования путевки 

профорганизация обязана произвести замену члена профсоюза и поставить в 

известность областную организацию профсоюза. В противном случае 

профорганизация также возмещает расходы фонда Программы. 

2.13. По решению выборных коллегиальных органов местной и 

первичной профорганизации возможно приобретение членами профсоюза – 

участниками Программы - путевок в рамках утвержденного перечня 

санаториев, баз отдыха Программы дополнительно за полную стоимость. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к «Положению об удешевлении оздоровления  

и отдыха членов Профсоюза» 
 

 

 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

__________________________ местная организация 

ПРЕЗИДИУМ 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

«___»____________20__г. насел.пункт__________ №___ 

Всего членов Президиума:___________ 

Присутствовало:___________  

Председательствующий: __________ 

  

Слушали: (Ф.И.О.)_________________________ об участии в Программе Курской 

областной организации профсоюза образования на 2016-2020гг. «Оздоровление». 

 

Постановили:  
1.Участвовать в Программе «Оздоровление» в _____году. 

2.В соответствии со сметой на ____год перечислить в областную организацию 

профсоюза до 01.06.20__г. на формирование консолидированного фонда для реализации 

программы «Оздоровление»________тыс. руб. 

 

Председатель организации профсоюза                                                    (Ф.И.О) 
 

                                                                                                           

  Приложение № 2  

к «Положению об удешевлении оздоровления  

и отдыха членов Профсоюза» 

                                                            Заявка 
  В соответствии с Положением об оздоровлении и отдыхе членов профсоюза 

просим принять заявку на приобретение путевок  членам профсоюза местной (первичной) 

организации _______________________________________________________ 

  

месяц Наименование 

базы отдыха  

Наименование 

базы отдыха 

Наименование 

базы отдыха 

Наименование 

базы отдыха 

январь     

февраль     

март     

апрель     

май     

июнь     

июль     

август     

сентябрь     

октябрь     

ноябрь     

декабрь     

 

 Председатель организации Профсоюза        ___________________________________ 


